
 

 

REGOLAMENTO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI 

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA 

FONDAZIONE SIDP 

 

 

Art. 1 

Ambito di applicazione 

1. Il presente regolamento dà attuazione e disciplina quanto previsto dall’art. 6, comma 3 dello statuto 

della Fondazione SIdP: “La procedura per la proposta di candidatura alla carica di componente del Consiglio 

di Amministrazione della Fondazione dei 5 (cinque) componenti nominati dall’Assemblea dei Soci attivi della 

SIdP, i criteri di idoneità, la composizione del Comitato elettorale, i suoi compiti e funzioni, la composizione 

del Comitato di nomina sono oggetto di uno specifico “Regolamento per la nomina dei componenti del 

Consiglio di Amministrazione della Fondazione SIdP Onlus” predisposto dall’organo amministrativo della 

SIdP”. 

 

Art. 2 

Composizione del Consiglio di Amministrazione 

1. Come previsto dall’art. 6, comma 2 dello statuto della Fondazione SIdP, il Consiglio di Amministrazione 

della medesima è così composto: 

a) il Presidente della SIdP e il Presidente eletto della SIdP, quali membri di diritto del Consiglio di 

Amministrazione, in qualità di Consiglieri; 

b) 5 (cinque) ulteriori componenti nominati dall’Assemblea dei Soci Attivi della SIdP; 

c) fino ad un massimo 2 (due) componenti nominati per cooptazione dai 7 (sette) Consiglieri di cui alle 

precedenti lettere a) e b). 

2. Il Presidente SIdP e il Presidente eletto SIdP non possono essere nominati Presidente o Vicepresidente 

della Fondazione. 

3. Il o i componenti di cui al precedente comma 1, lett. c) sono scelti dalla Società civile tra personalità di 

elevata qualificazione morale e professionale. Qualora i componenti cooptanti lo ritengano utile ai fini della 

miglior realizzazione dell’attività statutaria, per 1 (uno) dei componenti nominati per cooptazione potrà 

essere richiesta l’indicazione da parte del Ministero della Salute. 

 

Art. 3 

Procedura per la proposta di candidatura 

1. I 5 (cinque) componenti nominati dall’Assemblea dei Soci attivi della SIdP sono eletti sulla base della 

seguente procedura: 

1. nel mese di maggio, durante l’Assemblea dei Soci Attivi che si svolge nell’anno solare coincidente con 

quello di conclusione del mandato quadriennale di consiliatura del Consiglio di Amministrazione della 

Fondazione SIdP, il Consiglio di Presidenza della Società scientifica informa tutti i Soci Attivi circa la 

possibilità di presentare la propria candidatura a membro del Consiglio di Amministrazione della 

Fondazione e, ufficialmente e formalmente, chiama i Soci attivi interessati a voler avanzare la propria 

candidatura alla carica di membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione sulla base di 

preordinati criteri già in uso e delle cause di esclusione o incompatibilità di cui al successivo art. 4, 

attraverso la compilazione della “scheda di candidatura” da compilare debitamente e far giungere alla 

Segreteria della Società scientifica. 



 

 

Nella comunicazione ai Soci Attivi nonché nella suddetta scheda di candidatura devono essere esplicitati 

tutti i criteri di idoneità e le cause di esclusione o incompatibilità di cui al successivo art. 4, rispettivamente 

necessari e assenti, per poter rivestire la carica di Amministratore della Fondazione. Il Consiglio di 

Presidenza SIdP informa inoltre che è possibile far giungere la proposta di candidatura alla Segreteria della 

Società scientifica entro e non oltre la fine del mese di luglio del medesimo anno; 

2. terminato il periodo di possibile accoglimento delle proposte di candidatura, queste vengono, dalla 

Segreteria della Società scientifica, inviate senza indugio al Comitato elettorale, come meglio descritto 

nei successivi articoli 5 e 6. 

3. terminato il vaglio da parte del Comitato elettorale circa le proposte di candidatura accoglibili, la 

Segreteria della Società scientifica predispone una scheda elettorale che contiene, in ordine 

meramente alfabetico, l’elenco dei nominativi che hanno avanzato la propria proposta di candidatura 

ritenuta valida a seguito del vaglio del Comitato Elettorale e sulla quale è presente la dicitura “Ogni 

Socio Attivo può indicare sulla scheda di votazione fino a 2 preferenze”. 

4. in sede di Assemblea durante l’incontro dei Soci Attivi di settembre dell’anno solare coincidente con 

quello di conclusione del mandato quadriennale di consiliatura del Consiglio di Amministrazione della 

Fondazione SIdP - in concomitanza con le procedure di voto per il rinnovo del Consiglio di Presidenza 

della Società scientifica - i Soci Attivi sono chiamati a votare, a scrutinio segreto, anche per eleggere i 5 

(cinque) componenti del Consiglio di Amministrazione della Fondazione nominati dall’Assemblea dei 

Soci Attivi della SIdP. 

5. terminate le operazioni di voto, il Presidente della Commissione Elettorale convoca i Soci Attivi 

componenti la Commissione Elettorale della Società scientifica e affida loro l’urna con le schede e un 

foglio dove riportare i risultati. Concluso lo scrutinio, i Commissari riconsegnano al Presidente del 

seggio il foglio con i risultati e le schede, che saranno conservate per almeno 4 (quattro) anni a cura 

della Segreteria della Società scientifica. 

2. Contestualmente alla proclamazione dei Soci Attivi eletti a membro del Consiglio di Presidenza della 

Società scientifica avviene anche la proclamazione dei Soci Attivi eletti a membro del Consiglio di 

Amministrazione della Fondazione SIdP, proclamazione che deve constare dal “Verbale delle votazioni per 

l’elezione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione” redatto e sottoscritto dal Presidente della 

Commissione Elettorale della Società scientifica - quale Presidente del Seggio - anch’esso conservato per 

almeno 4 (quattro) anni a cura della Segreteria della Società scientifica. 

3. Nel verbale sono proclamati eletti i 5 (cinque) Soci Attivi che hanno conseguito il maggior numero di voti, 

in ordine decrescente, e sono indicati il nominativo e il numero, sempre in ordine decrescente, dei voti 

ricevuti dagli ulteriori candidati al fine di identificare il “primo dei non eletti” e i successivi non eletti. 

 

Art. 4 

Criteri di idoneità e cause di esclusione o incompatibilità 

1. I seguenti criteri di idoneità e cause di esclusione o incompatibilità devono, rispettivamente, essere tutti 

contemporaneamente soddisfatti e tutte contemporaneamente assenti, in capo al Socio Attivo che intenda 

avanzare la propria candidatura a membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione: 

1. Criteri già in uso nella SIdP: 

A. Criteri di nomina dei membri del Comitato Etico della SIdP 

- laurea da almeno 15 anni; 

- Socio Attivo da almeno 10 anni; 



 

 

- aver ricoperto, per almeno un mandato, una carica nel Consiglio di Presidenza o in una 

delle Commissioni SIdP; 

B. Criterio di nomina dei membri delle Commissioni della SIdP 

- non trovarsi in situazioni di conflitto d’interesse con l’attività culturale, scientifica e 

istituzionale della SIdP né con l’attività istituzionale della Fondazione SIdP Onlus. 

 

2. Criteri connessi a profili disciplinari della Professione medica: 

A. essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per l’esercizio della professione 

medico-odontoiatrica; 

B. non aver subìto un procedimento disciplinare da parte dell’Ordine professionale che si sia 

concluso con l’irrogazione delle sanzioni disciplinari della censura o della sospensione 

dall’esercizio della professione; 

C. non avere procedimenti disciplinari in corso a proprio carico. 

 

3. Criteri tipici di esclusione o incompatibilità in capo ai componenti di Consigli di Amministrazione di 

Fondazioni: 

A. trovarsi nella condizione di interdetto, inabilitato, fallito o essere stato condannato ad una pena 

che comporta l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare 

uffici direttivi (ex art. 2382 Codice civile); 

B. i dipendenti in servizio della Fondazione o coloro che abbiano con essa un rapporto di 

collaborazione remunerato; 

C. chi ricopra la carica di Parlamentare Europeo, Parlamentare Nazionale, membro del Governo o 

della Corte costituzionale; 

D. i membri di altri Organi costituzionali o di rilevanza costituzionale o di Organi dell’Unione 

Europea e della Magistratura ordinaria o speciale; 

E. chi ricopra la carica di Consigliere Regionale, Consigliere comunale o metropolitano di Città 

metropolitana ovvero chi sia componente di Giunte regionali, provinciali, comunali o 

amministratori di altri Enti locali territoriali. 

 

Art. 5 

Composizione del Comitato elettorale 

1. Il Comitato elettorale è composto da 

- il Collegio dei Past President; 

- il Collegio dei Probiviri; 

- il Comitato etico; 

- il Consiglio di Presidenza 

della SIdP. 

2. Dal Comitato elettorale sono esclusi i soggetti che hanno avanzato la propria candidatura a membro del 

Consiglio di Amministrazione della Fondazione. 

3. Il Comitato elettorale si riunisce senza vincolo di formalità, purché con comunicazione per iscritto da far 

giungere a tutti i suoi componenti, con la presenza di almeno i 2/3 (due terzi) degli aventi diritto e delibera 

a maggioranza dei presenti. In fase di insediamento, il Comitato elettorale, elegge un Presidente 

dell’adunanza e un Segretario della seduta. 

4. Le deliberazioni del Comitato elettorale devono constare da apposito verbale sottoscritto dal Presidente 

dell’adunanza e dal Segretario della seduta. Il Verbale è conservato per almeno 4 (quattro) anni a cura della 

Segreteria della Società scientifica. 



 

 

 

Art. 6 

Compiti e funzioni del Comitato elettorale 

1. Il Comitato elettorale svolge mere funzioni «notarili» di vaglio delle candidature pervenute, tramite la 

scheda di candidatura sulla mera base dei criteri preordinati di idoneità di cui al precedente art. 4. 

2. Il Comitato elettorale determina la rosa delle candidature valide e ne dispone l’invio al Comitato di 

nomina, ai fini elettorali. 

 

Art. 7 

Composizione del Comitato di nomina 

1. Il Comitato di nomina è composto da tutti i Soci Attivi della SIdP – Società Italiana di Parodontologia e 

Implantologia riuniti in regolare adunanza assembleare. 

2. Il Comitato di nomina riceve dal Comitato elettorale la rosa delle candidature valide e procede alla 

votazione per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione della Fondazione SIdP. 

 

Art. 8 

Operazione preliminari e insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione 

1. Immediatamente a seguito della proclamazione, nel caso in cui tutti gli eletti siano presenti, i Consiglieri 

neo-eletti si riuniscono in adunanza per le operazioni di cui ai successivi commi 2 e 3. In caso di assenza di 

uno o più Consiglieri, la convocazione avviene a cura del Presidente SIdP per il tramite della Segreteria della 

Società scientifica entro 15 (quindici) giorni dalla proclamazione. 

2. Come primo atto formale i Consiglieri dichiarano di accettare la carica ricevuta e confermano sia la 

presenza dei requisiti già dichiarati in sede di proposta di candidatura, sia la non sussistenza delle cause di 

esclusione o incompatibilità anch’esse già dichiarate in sede di proposta di candidatura. 

3. I 7 (sette) Consiglieri nominati dall’Assemblea dei Soci attivi della SIdP eleggono in proprio seno il 

Presidente e il Vicepresidente della Fondazione, fatte salve le esclusioni alle medesime cariche nei confronti 

del Presidente SIdP e del Presidente eletto SIdP i quali partecipano alla elezione ma non possono essere 

Presidente o Vicepresidente della Fondazione. 

4. Il nuovo Consiglio di Amministrazione si insedia a decorrere dal 1° di gennaio dell’anno successivo alla 

sua elezione. 

5. Nel periodo che intercorre dalla proclamazione dei nuovi Consiglieri (indicativamente settembre) 

all’insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione (1° gennaio successivo) il Consiglio di 

Amministrazione in scadenza di mandato può chiedere, su invito, la presenza dei nuovi Consiglieri durante 

le adunanze dell’Organo qualora ritenga opportuna la possibilità di un passaggio di consegne ai membri del 

nuovo Organo amministrativo. 

 

Art. 9 

Termine del mandato del Consiglio di Amministrazione uscente 

1. Il Consiglio di Amministrazione termina il proprio mandato alla data del 31-12 dell’anno in cui avvengono 

le elezioni dei membri del nuovo Consiglio di Amministrazione. 



 

 

2. Sarà cura del Consiglio di Amministrazione uscente redigere una relazione di fine mandato destinata ai 

nuovi Amministratori. 

 

Art. 10 

Sostituzione di Consigliere 

1. Eventuali sostituzioni di membri del Consiglio di Amministrazione nominati dall’Assemblea dei Soci attivi 

della SIdP avvengono con criterio del «primo dei non eletti». 

2. Eventuali sostituzioni di membri del Consiglio di Amministrazione nominati per cooptazione avvengono 

per nuova cooptazione da parte dei medesimi soggetti cooptanti. 

 

Art. 11 

Mantenimento dei criteri di idoneità e dell’assenza di cause di esclusione o incompatibilità 

1. È onere del Consigliere dichiarare senza indugio al Consiglio di Amministrazione il venir meno di uno 

qualunque dei criteri di idoneità ovvero l’insorgere di una qualunque delle cause di esclusione o 

incompatibilità alla carica che riveste. 

2. In caso di inerzia del Consigliere, il Comitato elettorale può in ogni momento contestare all’interessato il 

venir meno di uno qualunque dei criteri di idoneità ovvero l’insorgere di una qualunque delle cause di 

esclusione o incompatibilità informandone il Consiglio di Amministrazione e disponendo la decadenza dalla 

carica e la conseguente estromissione dell’Organo amministrativo della Fondazione. 

3. Riguardo alla procedura di contestazione ed eventuale contraddittorio il presente Regolamento rinvia a 

quanto dispongono in merito i documenti statutari e regolamentari della Società scientifica. 


